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Voorwoord
Voor u ligt het beleidsplan van de Anna Tsjerke te Winsum. In dit document hebben wij

beschreven wie we zijn, waar we voor staan, hoe we op dit moment werkzaam zijn binnen onze
gemeente en wat onze voornemens zijn voor de nabije toekomst.

Hoofdstuk 1 Wie zijn we?

Kerkelijke gemeente

De Gereformeerde Kerk Winsum e.o. is opgericht in 1887. De meeste leden van de kerk komen
uit Winsum, maar ook zijn er leden uit de omliggende plaatsen zoals Baard, Baaium, Spannum,
Easterlittens en Wjelsryp en leden die buiten dit gebied wonen.

Gewoonlijk is er iedere zondagmorgen om 9.30 uur een kerkdienst. In het winterseizoen zijn er
daarnaast door de week verschillende activiteiten, bijvoorbeeld Alpha-cursus en gespreks-
groepen, maar ook creatief of avondje film kijken. leder jaar worden deze activiteiten vermeld in
het winterwerkboekje en gedeeld onder de leden en in de dorpen Winsum, Easterlittens, Baard,
Spannum en lens huis aan huis verspreid. Naast de kerkenraad en het college van
kerkrentmeesters dragen verschillende gemeenteleden zorg voor deze activiteiten. Ook wordt er
door vele gemeenteleden geholpen tijJdens en rondom de erediensten.

We zijn een gemeente van Jezus Christus en willen ons laten leiden door de Heilige Geest. Wij
proberen een gemeente te zijn die warmte uitstraalt met een goede sfeer en zorg voor elkaar en

de mensen om ons heen.

Wij zijn een gemeente waar mensen rust kunnen vinden en inspiratie opdoen, in hun geloof
worden opgebouwd en versterkt en van elkaar leren.

Wij zijn een gemeente die open en laagdrempelig is, waar mensen zich thuis kunnen voelen. Een
gemeente die dienend in de wereld staat en betrokken is bij het dorpsleven.

De bouwstenen

Een aantal onderwerpen worden als belangrijke bouwstenen van de gemeente ervaren.
a. De sfeer en uitstraling van de gemeente

Eris saamhorigheid, onderlinge betrokkenheid en gastvrijheid. Mensen kijken naar elkaar om en
je kunt je thuis voelen. Er is openheid, ruimte en acceptatie van verscheidenheid in de
gemeente. Verschillende visies en manieren van geloven vullen elkaar aan.

b. Betrokkenheid en inzet van de leden

Veel mensen zetten zich in voor de kerk, voor pastoraat, een goed beheer en een mooi interieur.
Het kerkbezoek is goed, maar loopt de laatste jaren terug. Met name de leeftijdsgroep van ca.
25-45 jaar wordt gemist. Waardoor ook kinderen weinig of niet in de kerk komen. Sommigen
blijven aan de kantlijn staan. Het is fijn om te zien dat er — nu we werken met een andere opzet



van de kerkenraad -veel mensen zijn gevraagd en in oktober 2023 bevestigd in het ambt van
ouderling of diaken.

c. De rolvan de predikant

De predikant is herder en leraar. Als herder ziet hij naar mensen om (pastoraat) en als leraar legt
hij de bijbel uit in prediking, bijbelstudie en gespreksgroepen.

d. Samenwerking met andere kerken

Momenteel werkt de Anna Tsjerke samen met de hervormde gemeente Lank-Meamert op het
gebied van jeugdwerk, erediensten (aantal keer per jaar) en het winterwerk. Sinds 2019 werkt de
Anna Tsjerke samen met de Hervormde Gemeente van Spannum-lens, dat wil zeggen dat we
gezamenlijk een dominee hebben gezocht. Beide gemeentes hebben afzonderlijk de dominee
beroepen. Ook doet deze gemeente mee met het winterwerk.

Verder zijn er inmiddels een aantal overleggen geweest (seizoen 2023-2024) met
buurtgemeenten, waarbij er wordt nagedacht over en gekeken naar samenwerking bij
activiteiten die je als gemeente niet alleen kunt organiseren, maar wel in gezamenlijkheid zou
kunnen realiseren. Samenwerking met andere gemeenten is er ook bij het simmersjongen en
wintersjongen. Zowel in de winter als in de zomer wordt er een laagdrempelige zangdienst
georganiseerd in een van de dorpen. Er zijn op dat moment geen diensten in de eigen kerken.
Deze zangdiensten, met begeleiding van een gelegenheidsblazersgroep, worden over het
algemeen goed bezocht.

e. Aandacht voor actualiteit en vernieuwing

De gemeente gaat met de tijd mee. Er worden nieuwe ideeén gelanceerd en er wordt gestreefd
naar verbetering. We proberen mee te gaan in de ontwikkelingen van de maatschappij zonder
daarbij de Bijbel uit het oog te verliezen.

f. Inzet van en voor de jeugd

Tijdens de kerkdiensten wordt er door de predikant aandacht gevraagd voor kinderen door het
thema van de dienst op een begrijpelijk niveau uit te leggen. Daarnaast is er in beginsel
kindernevendienst en club. Vooral de club trekt veel jongeren uit het dorp. Er wordt 1x per jaar
een clubdienst georganiseerd (gezamenlijk met de gemeente Lank-Meamert).

Er bestaat een gat voor de doelgroep 12-25 jaar. Aan deze groep is de laatste jaren meer
aandacht besteed vanuit de 12+ groep club. Deze wordt momenteel goed bezocht. Aandacht
voor de jeugd van 16-25 is er ook wanneer er jeugdleden zich opgeven voor een World Servants
project.



Hoofdstuk 2 Kerkenraad
Kerkenraad

In onze kerken is het een goede gewoonte om te spreken van het ambt van alle gelovigen. Alle
leden van de gemeente worden geroepen om op hun eigen manier bij te dragen aan de opbouw
van de gemeente.

De ambtsdragers in de kerkenraad zijn er om de gemeente te helpen het evangelie onder de
mensen te brengen: door bezinning en door ondersteuning.

Omdat het steeds moeilijker werd om nieuwe ambtsdragers te vinden, is er gezocht naar een
andere manier van kerkenraad zijn. Uitgangspunt was dat door meer mensen in de kerkenraad te
hebben, de taak voor iedereen niet te groot is. Het idee is op meerdere gemeenteavonden
voorgelegd en besproken en in oktober 2023 zijn er vele nieuwe ambtsdragers benoemd. Stand
van zaken per januari 2025:

e 3 ouderling-kerkrentmeesters

e 2jeugdouderlingen

e 6 wijkouderlingen

e 3 ouderlingen met specifieke taak (voorzitter, secretaris, communicatie)
e 8diakenen

Wijkouderlingen dragen samen met de bezoekmedewerkers zorg voor het pastoraat. Hun werk
dient niet ter vervanging, maar ter ondersteuning van de onderlinge zorg van gemeenteleden.
Daarnaast zijn er 2 jeugdouderlingen, die het jeugdwerk coordineren en stimuleren en contact
onderhouden met de jongeren. De ouderling-kerkrentmeesters vertegenwoordigen het college
van kerkrentmeesters in de kerkenraad. Daarnaast zijn er ook een aantal ouderlingen benoemd
met een speciale taak binnen de kerkenraad (voorzitter kerkenraad, scriba, ouderling-
communicatie).

De diakenen zijn geroepen om binnen en buiten de gemeente daadwerkelijk van dienst te zijn
aan mensen die op één of andere manier hulp nodig hebben, niet als vervanging, maar als
ondersteuning van de diaconale taak van alle gemeenteleden.

Hoofdstuk 3 Eredienst
Eredienst

Elke zondag is er in de Anna Tsjerke of in samenwerking met buurtgemeente(n) in de regio
’s ochtends een kerkdienst. Rond de feestdagen komen er extra diensten bij en ook houden wij
nog aparte kerkdiensten op de dagen van Bidstond en Dankstond.

Omdat wij niet een dominee voor 100% in dienst hebben, hebben wij vaak gastpredikanten over
de vloer. Onze preekvoorziener maakt hiervoor het rooster en zorgt dat er voor alle diensten een

voorganger beschikbaar is. Ook brengt de preekvoorziener de voorganger op de hoogte van onze
vaste elementen in de liturgie en van specifieke afspraken en mogelijkheden.



Bij binnenkomst is het de gewoonte dat er iemand bij de deur staat om alle kerkgangers te
verwelkomen.

Liederen worden veelal begeleid door een organist. Af en toe wordt een lied via de beamer
afgespeeld en soms wordt de begeleiding door een blazersgroep verzorgd. Liedteksten en
kerkelijk nieuws worden via de beamer getoond.

We zijn gewend te werken met schriftlezers uit onze gemeente. De liturgie wordt altijd op onze
kerkwebsite gezet, zodat iedereen die een taak in de dienst heeft hiervan op de hoogte is.

In principe is er elke zondagsdienst ook kindernevendienst, met uitzondering van de zondagen in
de zomerperiode. Wanneer de kinderen naar hun eigen dienst gaan, wordt een lantaarntje

aangestoken en meegegeven en zingen we als gemeente het lied ‘We gaan voor even uit elkaar’.

Na afloop van de dienst is er elke zondag de mogelijkheid om nog even een kopje koffie te blijven
drinken.

Commiissie Kerk en Eredienst

Als commissie verzorgen wij enkele keren per jaar (gem. 4x) een themadienst waarin we een
gastspreker/spreekster uitnodigen om te spreken over een bepaald thema. Vaak is deze
spreker/spreekster verbonden aan een organisatie. Deze organisatie krijgt dan de collecte of wij
als commissie bepalen het doelvan de collecte. Doel van deze diensten is om een christelijke
organisatie of een actueel thema onder de aandacht te brengen van de gemeente. Sprekers die
wij uitnodigen vinden hun drijfveer in hun geloof, wij moedigen het aan om dit in de dienst naar
voren te brengen. Dit is vaak de reden waarom we ze benaderen.

Als wij als commissie zelf een actueel thema graag onder de aandacht willen brengen zoeken wij
een dominee/spreker die het leuk vindt om samen met ons hier een dienst over voor te bereiden.

Verder proberen wij diensten iets extra’s te geven door een bandje of andere muzikale
begeleiding uit te nodigen. Wij treden dan op als organisator en leggen het contact tussen de
muziekgroep en de voorganger. Onze doelgroep is breed. Muziek is een krachtig instrument om
meer jeugd in de kerk te krijgen maar wij willen hierbij de rest van de gemeente niet uit het oog
verliezen. We proberen een gevarieerd repertoire aan te bieden waarbij we proberen rekening te
houden met ieders voorkeur.

Rondom de diensten zijn we ook verantwoordelijk voor enkele andere taken en maken we ons
sterk voor het organiseren van evenementen.

Hoofdstuk 4 Wijkouderlingen en pastoraatsgroep

De pastoraatsgroep bestaat uit de wijkouderlingen en de bezoekmedewerkers. Samen met de
dominee verzorgen wij het pastoraat binnen de gemeente. Voor jeugdige gemeenteleden in
overleg met de jeugdouderlingen.

Ouderen, zieken en eenzamen krijgen bijzondere aandacht. Hiervoor wordt een rooster
opgesteld, zodat wij er zeker van zijn dat ze regelmatig bezoek krijgen.



De pastoraatsgroep regelt ook waar de bloemen uit de kerk naar toe gaan. Hierbij speciale
aandacht aan zieken, jubilea en 70-plussers.

Punt van aandacht en zorg zijn die gezinnen die contact met de kerk niet op prijs stellen.

De komende periode hopen wij op deze manier verder te gaan en waar mogelijk het contact te
intensiveren.

Hoofdstuk 5 Jeugd en gezin

De jeugdouderlingen houden zich bezig met de jeugdzaken in onze gemeente. Op dit moment
zijn er niet veel kinderen en jeugdleden lid van onze kerk. Toch hebben we goed jeugdwerk staan
in de vorm van kindernevendienst en de jeugdclubs. Daarnaast worden er nieuwe ideeén
ontwikkeld voor het houden van gezinsdiensten.

Kindernevendienst

In principe is er elke zondagsdienst kindernevendienst, met uitzondering van de zondagen in de
zomerperiode. Wanneer de kinderen naar hun eigen dienst gaan, wordt een lantaarntje
aangestoken en meegegeven en zingen we als gemeente het lied ‘We gaan voor even uit elkaar’.

Daarnaast wordt er vanuit de kindernevendienst meegedaan aan het gezamenlijke startweekend
en aan de gezamenlijke kinderkerstviering op 1°€ kerstdag.

Jeugdclubs

De jeugdclubs worden vanuit Lankmeamert en de Anna Tsjerke gezamenlijk gegeven. Jeugdclub
12- (groep 5/6 en 7/8), komt elk jaar om de 2 weken bij elkaar van ca. oktober — maart/april).
Jeugdclub 12+ (12-15jaar) komt iedere 3 weken bij elkaar van ca. oktober — maart/april). Beide
jeugdclubs komen bij elkaar in het jeugdhonk/lokalen van de Anna Tsjerke. Het bijzondere bij de
jeugdclubs is dat de kinderen die komen een kerkelijke en niet-kerkelijke achtergrond hebben.
Het enthousiasme is hoog. Eén keer per jaar wordt een clubkerkdienst gehouden in de Anna
Tsjerke. De kinderen staan dan centraal. Deze dienst wordt bezocht door veel ook niet-kerkelijke
kinderen en hun ouders. Daarnaast doen de clubs ook altijd mee aan het gezamenlijke
startweekend en aan de gezamenlijke kinderkerstviering op 1° kerstdag.

Hoofdstuk 6 Diaconaat
De diakenen zijn geroepen om binnen en buiten de gemeente daadwerkelijk van dienst te zijn
aan mensen die op één of andere manier hulp nodig hebben. Niet als vervanging, maar als

ondersteuning van de diaconale taak aan alle gemeenteleden.

De diakenen vormen samen de diaconie van de Anna Tsjerke. Zij maken deel uit van de
kerkenraad en hebben hiernaast eigen taken.

De belangrijkste taken van de diaconie zijn:



e Hetinzamelen en delen van de gaven
e Oog hebben voor de noden van naasten dichtbij en veraf
e Hetverzorgen van het Heilig Avondmaal

Wat betreft de inzameling en uitdeling van gaven onderscheiden wij drie soorten
diaconiecollecten:

-Reguliere diaconiecollecten, waarbij het geld wordt opgespaard en eens in de zoveel tijd wordt
verdeeld onder verschillende doelen. Altijd wordt hierover bericht in It Tsjerkebarren. Soms
wordt vooraf wel een specifiek doel aan een collecte gekoppeld bijvoorbeeld wanneer er ergens
op de wereld een ramp heeft plaatsgevonden en acute hulp noodzakelijk is of wanneer één of
meer gemeenteleden aan een project meedoen/verbonden zijn aan een goed doel

-Collecte werelddiaconaat, waarbij wij collecteren voor het betreffende project van "Kerk in
Actie”

-Collecten binnen een themadienst, waarbij de commissie "kerk en eredienst” de dienst
voorbereidt en een spreker vraagt voor te gaan, die verbonden is aan een goed doel. De collecte
is bestemd voor het betreffende goede doel. Dit gebeurt in overleg.

Hoewel het grootste deel van het ingezamelde geld naar goede doelen over de hele wereld gaat,
wordt ook een deel van de gaven in de eigen gemeente besteed door bijvoorbeeld het aanbieden
van bijbeldagboekjes aan ouderen en alleenstaanden en het rondbrengen van bloemstukjes van
de Avondmaalstafel. Wanneer mensen uit de gemeente of onze nabije omgeving financiéle
moeilijkheden hebben, kunnen zij ook contact opnemen met de diaconie. In deze tijd waarin het
economisch gezien niet voor iedereen makkelijk is om rond te komen, is het goed om als
kerk/diaconie hier ook oog voor te hebben.

Om onze rijkdom ook op een andere manier te delen was er eerder de schoenendoosactie
Actiedkids van de St. De Samaritaan waar wij aan meegewerkt hebben. Ook hebben wij
meegedaan aan de actie van de Friese Rijders voor voedselhulp aan de Oekraine waar we met
de gehele gemeente een aantal bananendozen vol voor ingezameld hebben. Maar ook voor nood
dichterbij huis houden wij acties voor bijvoorbeeld de Voedselbank. Als diaconie houden wij
onze ogen open voor dit soort acties.

Wat betreft de viering van het Heilig Avondmaal: De afgelopen jaren is de gang van zaken bij het
vieren van het Heilig Avondmaal wel eens gewijzigd wat betreft de manier van vieren. Om
iedereen deel te kunnen laten nemen aan het Avondmaal gebruiken wij zowel de grote beker
alsook bekertjes met wijn en druivensap. Wij vieren nu het Avondmaal in een grote kring voorin
de kerk met enkele stoelen voor ouderen die niet zo lang kunnen staan. De manier en inhoud
van de Avondmaalsviering blijft onze aandacht houden en wordt zo nu en dan geévalueerd.

Daarnaast pakt de diaconie ook andere taken op:

-De laatste zondag van het kerkelijk jaar is een herdenkingsdienst voor die gemeenteleden die
ons ontvallen zijn in dat jaar. De diakenen nodigen de familie uit om de dienst bij te wonen en
een herdenkingskaars aan te steken. Daarnaast wordt er ruimte geboden aan alle aanwezigen
om een kaarsje aan te steken. Op de vrijdag voorafgaand aan deze zondag wordt de kerk door de
diakenen hiervoor ook opengesteld voor iedereen uit de omgeving die hier behoefte aan heeft.

-Het organiseren van een diaconale activiteit, zoals een Kerstmaaltijd voor de hele gemeente.



-Ervoor zorgen dat de preekstick bij enkele ouderen wordt bezorgd die de dienst thuis kunnen
beluisteren.

Hoofdstuk 7 College van Kerkrentmeesters

Het College van Kerkrentmeesters behartigt de zakelijke aangelegenheden van de kerk. Formeel
spreken we van de verzorging van vermogensrechtelijke aangelegenheden van niet-diaconale
aard. In de kerkorde is nadrukkelijk gekozen voor het samenbrengen van enerzijds het geestelijke
en anderzijds het materiéle en financiéle beleid. De eindverantwoordelijkheid voor beide berust
bij de kerkenraad. Deze draagt echter de verzorging voor de laatstgenoemde zaken op aan het
College van Kerkrentmeesters. Het College opereert nadrukkelijk binnen de grenzen van het
door de kerkenraad vastgestelde beleidsplan en begroting. Het stemt zijn beleid af op dat van de
kerkenraad en doet daaraan verslag van zijn werkzaamheden.

In onze gemeente bestaat het College van Kerkrentmeesters uit 3 ouderling-kerkrentmeesters, 1
kerkrentmeester en een boekhouder. Zowel de ouderling-kerkrentmeesters, de
kerkrentmeesters en de boekhouder worden gevraagd door het College van Kerkrentmeesters en
benoemd door de kerkenraad. De voorzitter is altijd één van de ouderling-kerkrentmeesters.

Het College stelt jaarlijks de begroting en de jaarrekening op. Het verzorgt de geldwerving en
zorgt voor de gebouwen ten dienste van de eredienst en andere activiteiten van de kerkelijke
gemeente. Het fungeert als opdrachtgever van de kosters. Ook het beheer van het archief en
verzekeringspolissen behoort tot zijn taken. Het college vergadert als regel ieder kwartaal, met
uitzondering van de zomerperiode.

Begroting en jaarrekening

Eén van de belangrijkste taken van het College is het jaarlijks opstellen van de begroting en de
jaarrekening. Deze worden bij de kerkenraad ingediend en nadat de kerkenraad deze voorlopig
heeft vastgesteld, worden deze bekendgemaakt aan de gemeente. Na goedkeuring door de
leden van de gemeente stelt de kerkenraad de begroting en de jaarrekening vast.

Geldwerving

Het goed beheren van het huishoudboekje van de kerk vergt constante aandacht. Vragen als wat
zijn de te verwachten uitgaven en inkomsten, hoe is de ontwikkeling van het aantal
gemeenteleden, hoe is het geefgedrag enz. Het is belangrijk om bepaalde trends in kaart te
brengen en hier bij het opstellen van de begroting rekening mee te houden. Over de
betrokkenheid in financieel opzicht is binnen onze gemeente niet te klagen. We hebben het dan
over ”levend geld” dat komt van vrijwillige bijdragen, collectes, giften, acties, legaten e.d. Om
het niveau van de vrijwillige bijdragen op peil te houden, doen we om de 2 jaar mee aan Actie
Kerkbalans. In 2007 is de pastorie verkocht en de opbrengst toegevoegd aan de algemene
reserve. Ditis gedaan om de rente-opbrengsten te gebruiken voor het dekken van de mogelijke
negatieve jaarsaldi.

Personeel

Onze gemeente heeft geen vast personeel in dienst. Uiteraard wel de predikant. De
‘arbeidsovereenkomst met de predikant’ loopt via de gebruikelijke kerkelijke kanalen (PKN).



Tijdens vacante perioden doen we een beroep op een consulent en op een pastoraal
medewerkerker.

Voor de kosters en de organisten is er een vergoedingsregeling.

Gebouw, terrein en interieur

Onze gemeente beschikt over een kerkgebouw met een ruim parkeerterrein die beide in
eigendom zijn.

Het gebouw bestaat uit een kerkzaal, 3 vergaderlokalen, een jeugdhonk en keuken. De lokalen
kunnen door middel van vouwwanden bij de kerkzaal gevoegd worden, maar kunnen ook als 1
lokaal gebruikt worden. In 2019 is het torentje gerenoveerd, en in 2021 is het schilderwerk
buitenom gedaan. Andere belangrijke zaken zijn het plaatsen van een nieuwe zijdeur en ramen
en een nieuwe cv-ketel. In 2023 is het dak vernieuwd. En in 2024 zijn er nieuwe tafels
aangeschaft.

Over het algemeen is de onderhoudstoestand van gebouw, terrein en interieur goed te noemen.
Enkel de muur aan de zijde van het parkeerterrein verdient aandacht vanwege doorslaand vocht.

Beleid

Het beleid van het College van Kerkrentmeesters is gericht op;

@ een gezonde begroting waar een gering negatief saldo is toegestaan;

® ecen begroting die gebaseerd is op een realistische basis;

® een goede, open en gecontroleerde verantwoording door middel van de jaarrekening;
@ het bijhouden van de trends die zich voordoen in ledenaantallen en geefgedrag;
@ het tweejaarlijks meedoen aan de Actie Kerkbalans;

® het verwerven van gelden door middel van acties;

@ het stimuleren van jongeren om financieel bij te dragen;

@ een verantwoord vergoedingsbeleid voor kosters en organisten;

® een verantwoord verhuurbeleid van de gebouwen in overleg met de kosters;

® het zo goed mogelijk onderhouden van gebouw, terrein, orgel en interieur;

@ het kosten-neutraal uitbrengen van het kerkblad “It Tsjerkebarren”



Hoofdstuk 8 Missionaire werkgroep

De Missionaire Werkgroep heeft een tweeledige doelstelling:

De eerste doelstelling is dat in de regio en in de dorpen van de Anna Tsjerke activiteiten worden
ontplooid om het Christelijk geloof te tonen en uit te dragen (Missionair). De tweede doelstelling
is om mensen verder in de wereld te helpen een beter bestaan op te bouwen binnen de context
van het Christelijk geloof (Zending).

Door middel van collectes en vaste jaarlijkse bijdragen van verschillende mensen in de kerk en
daarbuiten worden middelen verkregen om de doelstellingen te ondersteunen. Eens per jaar
wordt een project door de commissie bepaald, een project waar een groot deel van de financiéle
middelen aan wordt toegekend. Het beleid is erop gericht dat de keuze voor een project binnen
de ‘geloofsovertuiging’ valt en geen relaties heeft met activiteiten van mensen die zich tegen het
Christelijk geloof gedragen. Ook wordt er gedurende al een aantal jaren via betreffende
organisaties een kind in een minder ontwikkeld land financieel door de commissie ondersteund.

De commissie organiseert daarnaast de volgende activiteiten/bijzondere diensten:

e HetSimmersjongen en het Wintersjongen hebben na meer dan 10 jaar organiseren een
regionale bekendheid. Deze twee ‘Kerkdiensten’ worden gezamenlijk georganiseerd op
een zondagmorgen, door Kerkgemeenschappen uit acht dorpen in de regio.

e Op Kerstavond 24 december wordt de gezamenlijke kerstzangdienst georganiseerd met
Lankmeamert in de Mariakerk te Winsum.

e Op 2° Paasdag organiseert de commissie een paaszangdienst.

e |n november wordt het jaarlijkse Stienparrenmiel georganiseerd in de Anna Tsjerke.

Bij veel activiteiten die worden georganiseerd speelt ‘muziek’ een belangrijke rol. Muzikanten van
de Anna Tsjerke, muziekkorpsen in de regio en individuele muzikanten vormen de basis van de
blazersgroep die vaak diensten begeleidt die (mede) door de Commissie worden georganiseerd.

Hoofdstuk 9 Beleidspunten

Functioneren kerkenraad

Leden van de kerkenraad hebben een grote verantwoordelijkheid in de gemeente. Ook moet er
veel worden gedaan. Binnen een traditionele (minimale) bezetting van de kerkenraad is voor
velen deze belasting te groot. Mede daardoor is het moeilijk om voldoende ambtsdragers te
krijgen en kampte de kerkenraad regelmatig met vacatures. In samenspraak met de gemeente
heeft de kerkenraad besloten het aantal ambtsdragers drastisch uit te breiden. Hierdoor worden
taken over meer mensen verdeeld en is de belasting per persoon kleiner. Naast ouderlingen die
zich speciaal op pastoraat en beheer richten hebben we jeugdouderlingen, een voorzitter, een
scriba en een ouderling communicatie. Ook het aantal diakenen is verdubbeld.

We hebben gekozen voor een organisch groeimodel. Het beleid is erop gericht om de nieuwe
structuur verder te ontwikkelen en waar nodig bij te sturen. Aandachtspunten zijn daarbij een
evenredige verdeling van taken en goede communicatie binnen de verschillende geledingen en
de kerkenraad als geheel.

10



Daarnaast is de communicatie richting gemeente een belangrijk aandachtspunt. We hebben
verschillende middelen en platformen ter beschikking om te communiceren. Er is nu een
ouderling-communicatie benoemd. Deze draagt zorg voor het vergaren van relevante informatie
en het publiceren daarvan via de juiste kanalen.

Jeugd/gezinsdiensten

Eris op dit moment weinig jeugd in de kerk. De huidige jeugdouderlingen zien het als uitdaging
om middels het organiseren van een aantal gezinsdiensten per jaar, jonge gezinnen te betrekken.
Doelis om dit niet alleen voor de Anna Tsjerke te organiseren, maar juist ook andere kerken en
hun gemeenten hierbij uit te nodigen, alsook buitenkerkelijken. We willen hierbij kijken of we de
gezinsdiensten op een andere manier kunnen organiseren dan gebruikelijk is, in de breedste zin
van het woord. Strekking is om het woord van God te verspreiden, verhalen te blijven vertellen
over Jezus.

Eredienst

Naast de ‘standaard-erediensten’ zijn er de door de commissie kerk en eredienst gehouden
themadiensten en eens per jaar een clubdienst. Samen met buurgemeenten wordt twee keer
per jaar een bijzondere gezamenlijke dienst gehouden: het ‘simmersjongen’ en het
‘wintersjongen’. Naast het voornemen om een aantal gezinsdiensten te houden hebben we het
voornemen om de vorm van (een aantal) erediensten te veranderen zonder de inhoud aan te
tasten. Het beleid is gericht om te komen tot een vorm waarbij ieder zich thuis voelt en mee kan
doen.

Dit laatste geeft meteen aan wat ons beleid is. We willen een gemeente van Jezus Christus zijn
en blijven. Een kerk waar iedereen zich thuis voelt.

We hebben de laatste jaren vaker groot onderhoud aan gebouw en interieur gehad dat niet
binnen de begroting past. Met extra bijdragen van de leden en diverse acties is de financiering
altijd rondgekomen. Met Gods hulp blijven we dat zo doen.

In samenwerking met een buurgemeente hebben we onze huidige dominee gezocht en
beroepen. Als dominee eind 2025 met emeritaat gaat zullen we weer nagaan waar
samenwerking mogelijk is. De al enkele jaren gehouden gezamenlijke diensten hebben ook
gezorgd voor een zekere verbondenheid. We willen die ook verder uitbouwen om zo met andere
gemeentes er samen te zijn voor onze omgeving.

Dit is ons beleid(splan) voor dit jaar en de komende vier jaren. Ondertussen belijden wij dat de

mens wikt, maar dat God beschikt. Alles wat we doen en bedenken, doen wij in afhankelijkheid
van Hem.
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